
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ  

สังกัด ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอดอยสะเก็ด 
...................................................... 

 

  ด้วย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอดอยสะเก็ด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้าง
เหมาบริการจากเงินงบประมาณปี 2569 ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
                        จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าตอบแทน 11,680 บาท/เดือน  

       เป็นการจ้างแบบไม่ต่อเนื่องระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ถึง 30 กันยายน 2569  

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

(2) แยกประเภทการบันทึกข้อมูล และทบทวนตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือการ
ประมวลผลข้อมูล ในขั้นต่อไป 

(3) จัดท าทะเบียนคุม ปริมาณการบันทึกข้อมูล ควบคุมการตรวจนับ รับ ส่ง เอกสาร
และจัดเก็บข้อมูลที่บันทึกไว้ จัดท ารายงานการปฏิบัติงาน  

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. คุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้เสนอราคา  
  (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   

(3) อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีขึ้นไป  
(4) มีความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office : Word, Excel, Power-

point และ Internet ได้เป็นอย่างดี 
(5) มีความรู้เกี่ยวกับงานพิมพ์เอกสารงานราชการ 
(6) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
          (8) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ     

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  
             

(9) ไม่เป็นผู้บกพร่อง.... 



(9)    ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   
(10)  ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมาหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสาท 
(11)  มีสุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง มีความประพฤติดี สุภาพ เรียบร้อย และไม่เป็น

โรคติดต่อชนิดร้ายแรง ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน มีบุคลิกภาพ และมีมนุษย์สัมพันธ์   
ที่ด ีแต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย  

(12)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(11)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  

 

4.  เอกสารประกอบการสมัคร/เสนอราคา  
(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน        

6 เดือน เป็นการถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 1 รูป 
(2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ  

            (3)  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา 
           (4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี ) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส          

หรือใบส าคัญการหย่า จ านวน 1 ฉบับ  
(5)  ใบรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือ

ชื่อก ากับไว้ด้วย 

5.  การยื่นใบสมัคร/เสนอราคา 
(1)  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดใน   

ใบสมัคร ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่ก าหนด 
(2)  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 6. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
          ขอรับเอกสารใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ            

ดอยสะเก็ด ตั้งแต่วันที่  17 มิถุนายน 2569 ถึง 24 มิถุนายน 2569 ในวันท าการ เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 
16.30 น. 

 7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก ในวันที่ 25 มิถุนายน 2569 โดยประกาศ ณ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ และ
ทางเว็บไซต์ http://cmi.nfe.go.th 

 8.  วิธีการประเมินและเกณฑ์การตัดสิน 
  ประเมินด้วยวิธี การสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากความรู้ประสบการณ์ท างาน ความสามารถที่จะ
ท างานในหน้าที่ ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ไขปัญหา บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความ
ประพฤติและอุปนิสัย การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร โดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
 

9.  วัน เวลา และสถาน... 

  

http://cmi.nfe.go.th/


9.  วัน เวลา และสถานที่ประเมิน   
                     ด าเนินการสัมภาษณ์ ณ ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอดอยสะเก็ด วันที่ 29 มิถุนายน 
2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 10.  ประกาศผลการคัดเลือก 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก     

วันที่ 30 มิถุนายน 2569 โดยประกาศ ณ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ และทางเว็บไซต์ 
http://cmi.nfe.go.th  และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี และเรียก
ตามล าดับที่ผ่านการเลือกสรร หรือภารกิจความจ าเป็นของส่วนราชการ 
 11.  การรายงานตัวและท าเอกสารการจ้าง  
  ณ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569  

12. ระยะเวลาการจ้าง  
 

 ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร จะท าเอกสารการจ้างเหมาตามระเบียบพัสดุโดยได้รับอัตราค่าตอบแทน
ตามท่ีก าหนดในประกาศและไมผู่กพันงบประมาณ 

ประกาศ  ณ วันที่       เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 

http://cmi.nfe.go.th/

