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ส านักงานส຋ง฼สรมิการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอธัยาศัย 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
  



คํานํา 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
กําหนดให สํานักงาน กศน. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียน
อยางทั่วถึงมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปงบประมาณ 2559 สํานักงาน กศน. ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธี
ดําเนินงานจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
ผลจากการปรบัปรุงดังกลาว ใหจัดวิธีการเรียนรายวิชาเลือกเสรใีนรูปแบบแผนการเรยีนรายบคุคล ดังนั้น จึงได
พัฒนาแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณใหสอดคลองกับแผนการเรียนรายบุคคลดังกลาว        
ซึ่งจําแนกไดดังนี้ 

1. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเปนระดับ 
2. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ โดยใชหลักฐาน 
3. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ แบบไมมีหลักฐาน 
4. การเทียบโอนผลการเรียนดวยวิธีการทดสอบหนาจอ (E-exam) 

    แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมดังกลาว จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน
แนวทางสําหรับผูที่มีความรูและประสบการณที่เกิดจากการทํางาน การประกอบอาชีพ การศึกษาดวยตนเอง
หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดนําความรูและประสบการณเขารับการประเมิน ซึ่งจะไดนําผลจากการ
ประเมินมาเทียบโอนเปนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนั้น ผูประเมินความรูและประสบการณตองศึกษารายละเอียดแนวทางการเทียบโอน
ความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมใหเขาใจอยางถองแท เพื่อใหการประเมินความรูและประสบการณบรรลุ  
ผลตามวัตถุประสงค สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังวา แนวทาง     
การเทียบโอนความรูและประสบการณ จะเปนประโยชนตอผูทําหนาที่ประเมินความรูและประสบการณ      
ใหเขาใจในขั้นตอน กระบวนการดําเนินงาน และการเตรียมความพรอมตอไป  

   ในการจัดทําแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ครู และ
บุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
          
                              สํานักงาน กศน. 
 
 
 
 



สารบัญ 
             
           หนຌา 
ค าน า 
สารบัญ 
สาระส าคัญ            1 
หลักการ            1 
วัตถุประสงค์           แ 
นิยามศัพท์            แ 
ขอบข຋ายการ฼ทียบ฾อน          แ 
คุณสมบัติผูຌขอ฼ทียบ฾อน          โ 
การ฼ตรียมตัวของผูຌขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์      โ 
หลักฐานทีไ฿ชຌประกอบการขอรับการ฼ทียบ฾อน       โ 
ระดับการศึกษาทีไขอรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์     โ 
฽นวปฏิบัติขัๅนตอนการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์      ใ 
บทบาทหนຌาทีไของผูຌ฼กีไยวขຌองกับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์    5 
ขัๅนตอนการประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์       ๆ 
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์       6 
฼กณฑ์การประ฼มิน฽ละตัดสิน         7 
วัน฼วลา฽ละสถานทีได า฼นินงาน          ็ 
ภาคผนวก           ่ 
ตัวอย຋าง฼กณฑ์การประ฼มินสาระการประกอบอาชีพ ิรายวิชาบังคับี     ้ 

ตาราง฽สดงหน຋วยกิต          11 
฾ครงสรຌางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
฾ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบเม຋มีหลักฐาน 

- ระดับประถมศึกษา         แแ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน         แโ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        แใ 
ตัวอย຋าง฽บบสรุปผลการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์      แ5 
ตัวอย຋าง฽บบประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะ฼บียน฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์   แๆ 
฽บบขอ฼ขຌารับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ฽บบเม຋มีหลักฐาน    แ่ 
฽บบขออนุมัติผลการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์      โแ 
คณะผูຌจัดท า           โโ 
        

************************** 
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สาระส าคัญ 

 การ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌมีความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไ
เม຋มีหลักฐานมา฽สดงความรูຌ฽ละประสบการณ์นัๅนโ  มาขอ฼ทียบ฾อน฼พืไอ฼ป็นส຋วนหนึไงของผลการ฼รียน ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 ผูຌขอ฼ทียบ฾อนฯ ตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในว຋ามีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌความรูຌ฽ละประสบการณ์เดຌอย຋าง
ถูกตຌอง ตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด 

 

หลักการ 
1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ฼ป็นหลักสูตรทีไ฼ปຂด

฾อกาส฿หຌผูຌ฼รียนสามารถ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์เดຌ 
2. การ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไผูຌ฼รียนสะสมเวຌ ทัๅงจากการศึกษา฿นระบบการศึกษา 

นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย การฝຄกอาชีพหรือประสบการณ์ท างาน฾ดยเม຋หลักฐานฯลฯ 
3. ฼ป็นการ฼ชืไอม฾ยงการศึกษาทัๅงสามรูป฽บบ ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการศึกษาตลอดชีวิต 
4. ฼ป็นการส຋ง฼สริมการกระจายอ านาจทางการศึกษา฿หຌสถานศึกษาด า฼นินการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละ 

ประสบการณ ์
5. วิธี฽ละหลัก฼กณฑ์การ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนจากความรูຌ฽ละประสบการณ์ ฼ป็นเปตามมาตรฐาน 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ  
 
วัตถุประสงค์ 
 ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌทีไอยู຋นอกระบบ฾รง฼รียนสามารถน าความรูຌ฽ละประสบการณ์ มา฼ทียบ฾อนผลการ
฼รียน ฼ขຌาสู຋หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 
นิยามศัพท์ 
 ความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบไม຋มีหลักฐาน หมายถึง ความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละ฼จตคติ ทีไ
฼กิดจากการประสบการณ์ จากการ฽สวงหาความรูຌดຌวยตน฼อง จากการด ารงชีวิต฽ละศึกษา฼รียนรูຌจาก฽หล຋ง
ความรูຌต຋างโ ฼ป็นความรูຌ฽บบฝังลึก ิtacit Knowledgeี ผูຌประ฼มินตຌอง฿ชຌวิธีการทีไหลากหลาย฿นการจัดการ
ความรูຌ นัๅนโ ิสะทຌอนประสบการณ์ี  ฼ช຋น สัมภาษณ์ บันทึกการสัมภาษณ์ การสัง฼กต ร຋องรอย฼อกสาร
หลักฐาน ภาพถ຋ายจากสถานทีไจริง ฼ป็นตຌน 
 การ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบไม຋มีหลักฐาน  หมายถึง การน าความรูຌ ความสามารถ 
ทักษะ฽ละ฼จตคติ ทีไ฼กิดจากการประสบการณ์ จากการ฽สวงหาความรูຌดຌวยตน฼องจากการด ารงชีวิต฽ละศึกษา
฼รียนรูຌจาก฽หล຋งความรูຌต຋างโ มาประ฼มิน฼ป็นส຋วนหนึไงของผลการ฼รียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 
ขอบข຋ายการ฼ทียบ฾อน 

การ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนจากความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
 ฼ป็นการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียน฾ดย฿ชຌวิธีการประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์ส าหรับผูຌเม຋มี 
หลักฐานทางการศึกษา 
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คุณสมบัติของผูຌขอ฼ทียบ฾อน 

 
ํ. ตຌองขึๅนทะ฼บียน฼ป็นนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  

พุทธศักราช โ55แ 
๎. ตຌองมีความรูຌ฽ละประสบการณ์ มีอาชีพสุจริต เม຋ขัดต຋อศีลธรรมประ฼พณี วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๏. กรณีทีไขอ฼ทียบ฾อนประสบการณ์อาชีพ ตຌองประกอบอาชีพมาเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ ฽ละยังคง 

ประกอบอาชีพนัๅนอยู຋ 
๐. ผูຌขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์มีอายุ ๎์ ป຃บริบูรณ์ ินับถึงวันทีไขอยืไน฼ทียบ฾อนี 

 
การ฼ตรียมตัวของผูຌขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 

1. ศึกษาท าความ฼ขຌา฿จการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์อย຋างละ฼อียดทุกขัๅนตอน 
2. ศึกษาขอบข຋ายของสาระการ฼รียนรูຌ รายวิชา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ทีไจะขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์  
ใ. วิ฼คราะห์ความรูຌ฽ละประสบการณ์ของตน฼องสอดคลຌองกับสาระการ฼รียนรูຌ รายวิชา฿ด  
ไ. ฼มืไอพิจารณา฽ลຌวว຋าตน฼องมีคุณสมบัติ฼ขຌา฼กณฑ์การขอ฼ทียบ฾อนฯ รวมทัๅงมีความพรຌอมจึงขอ

ลงทะ฼บียน฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
 

หลักฐานทีไ฿ชຌประกอบการขอรับการขอ฼ทียบ฾อน 

การ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนจากความรูຌ฽ละประสบการณ์ จะตຌองมี฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ความรูຌ฽ละประสบการณ์อย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ดังต຋อเปนีๅ  

1. กรณีขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์อาชีพ ตຌองมีหนังสือรับรองการประกอบอาชีพจาก
หน຋วยงาน/นายจຌาง/ผูຌน าชุมชน ตาม฽บบทีไก าหนด 

โ. กรณีขอ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ทัไวเป ผูຌขอ฼ทียบ฾อนตຌองรับรองตน฼องว຋ามีความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์฿น฼รืไองนัๅน ตาม฽บบทีไก าหนด  

3. ฼อกสารอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการขอรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฿น฼รืไองนัๅน โ  ิถຌามี ฼ช຋น 
฾ล຋รางวัล ฼กียรติบัตรทีไเดຌรับการยกย຋องจากการประกอบอาชีพทีไน ามาขอ฼ทียบ฾อน รูปภาพ ฿บ฼สรใจค຋า฼ช຋า
สถานทีไประกอบการ บัตรประจ าตัว บริษัท หຌางรຌาน หลักฐานการ฼สียภาษีประจ าป຃ ทะ฼บียนการคຌา หนังสือ
฼ชิญ฼ป็นวิทยากร ฯลฯี 
 
ระดับการศึกษาทีไขอรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตຌน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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฽นวปฏิบัติขัๅนตอนการ฼ทียบ฾อนจากความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมาย฼หตุ ขัๅนตอนทีไ แ – ใ ด า฼นินการ฿หຌ฼ทียบ฾อน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจก຋อน฼ปิดภาค฼รียน 

 
 
 

ขัๅนตอนทีไ ไ... 

 

ศึกษาวิธีการ฼ทียบ฾อน 

ยื่นค าร้องขอ฼ทียบ฾อน 

฽นะ฽นว฿ห้ความรู้฼กี่ยวกับการ฼ทียบ฾อน 

฼สนอผลการตรวจสอบคุณสมบัติ฿ห้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

ติดตามผลการยื่นค า
ร้องขอ฼ทียบ฾อน 

 

ครู กศน. 

฼จ้าหน้าที่ 

 

 

 

ผู้ขอรับการ฼ทียบ฾อน ผู้รับผิดชอบ 

รับค ารຌองขอ฼ทียบ฾อน 

ตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูຌขอ฼ทียบ฾อน 

ประกาศ/฽จຌง฿หຌนักศึกษา
ลงทะ฼บียน 

อนุมัติ 
ด า

฼นิน
กา

ร฿ห
ຌ฼ทีย

บ฾
อน

฿ห
ຌ฽ล

ຌว฼ส
รใจ

ก຋อ
น฼ป

ิดภ
าค

฼รีย
น 
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หมาย฼หตุ ขัๅนตอนทีไ ไ – 6 ด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นภาค฼รียนทีไขอ฼ทียบ฾อน 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

฼จ้าหน้าที่ 

฼จ้าหน้าที่ 

฼จ้าหน้าที่ทะ฼บียน 

หัวหน้าสถานศึกษา 

฼จ้าหน้าที่  

 

 

ยืไนขอลงทะ฼บียน 
ขอ฼ทียบ฾อน 

฼ขຌารับการประ฼มิน 

รับลงทะ฼บียน 

ประ฼มินความรูຌ ประสบการณ์ 
฼พืไอ฿หຌระดับผลการ฼รียน 
- สัมภาษณ์ุ สัง฼กตุ ทดสอบ 
- ปฏิบัติ 
- รายงาน 
- ตรวจ฽ฟ้มสะสมงาน 
 

฼สนอผลการประ฼มิน/ตัดสินผล
การ฼รียนผูຌบริหารสถานศึกษา

พิจารณาอนุมัติ 
 

อนุมัติ 

ติดตามผล 
การ฼ทียบ฾อน 

ประกาศผลการ฼ทียบ฾อน 

บันทึกผลการ฼รียน 
฿น฽ฟ้มประวัติ 

ด า
฼นิน

กา
ร฿ห

ຌ฽ล
ຌว฼ส

รใจ
ภา

ย฿น
ภา

ค฼ร
ียน

ทีไข
อ฼ท

ียบ
฾อน
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บทบาทหนຌาทีไของผูຌ฼กีไยวขຌองกับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
แ. ผูຌขอรับการ฼ทียบ฾อน 

-    ศึกษาขัๅนตอนการ฼ทียบ฾อน 
- ยืไนค ารຌองขอ฼ทียบ฾อน 
- ติดตามผลการยืไนค ารຌอง 
- ยืไนขอลงทะ฼บียนขอ฼ทียบ฾อน 
- ฼ขຌารับการประ฼มิน 
- ติดตามผลการ฼ทียบ฾อน 

 
โ. ครู กศน./ครู฽นะ฽นว 

- ฽นะ฽นว฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการ฼ทียบ฾อน 
- รับค ารຌองขอ฼ทียบ฾อน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌขอ฼ทียบ฾อน 
- ฼สนอผลการตรวจสอบคุณสมบัติ฿หຌ ผูຌบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 
ใ. ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบการ฼ทียบ฾อน 

- ประกาศ/฽จຌง฿หຌนักศึกษาลงทะ฼บียน 
- รับลงทะ฼บียน 
- ประ฼มินความรูຌประสบการณ์฼พืไอ฿หຌระดับผลการ฼รียน สัมภาษณ์ุ 

สัง฼กตุ ทดสอบุปฏิบัติุรายงานุ ตรวจ฽ฟ้มสะสมงาน 
- ฼สนอผลการประ฼มิน/ตัดสินผลการ฼รียน  

ผูຌบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
-    ประกาศผลการ฼ทียบ฾อน 
-     บันทึกผลการ฼รียน฿น฽ฟ้มประวัติ 
 

4.  คณะกรรมการ฼ทียบ฾อนิจ านวน ใ – 5 คนี 
    -   ประชุมคณะกรรมการ฼พืไอวาง฽ผนการ฼ทียบ฾อน 
    -   ด า฼นินการตามขัๅนตอนการ฼ทียบ฾อนิสัมภาษณ์ุศึกษาจาก  
   สภาพจริงุตรวจ฽ฟ้มสะสมผลงานี 

-   ส຋งสรุปผลการประ฼มิน฿หຌผูຌรับผิดชอบการ฼ทียบ฾อน 
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ขัๅนตอนการประ฼มินการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์มีโ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
 1ี การประ฼มิน฽ฟ้มประมวลประสบการณ์ 
 โี การประ฼มิน฾ดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติศึกษาสภาพจริง  
  
ขัๅนตอนทีไ แ การประ฼มิน฽ฟ้มประมวลประสบการณ์คะ฽นน฼ตใมโเคะ฽นน 
ขัๅนตอนการประ฼มินการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์มี โ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
 แ.แ ฼มืไอผูຌขอ฼ขຌารับการประ฼มินผ຋านการประ฼มิน฼บืๅองตຌน฽ลຌว สถานศึกษาด า฼นินการมอบหมาย฿หຌผูຌ
฼ขຌารับการประ฼มินจัดท า฽ฟ้มประมวลประสบการณ์ตามทีไก าหนด฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบส าหรับการจัดท า฽ฟ้ม
ประมวลประสบการณแ์ คน฼พืไอ฿หຌค าปรึกษา฽ละ฽นะน า฿นการท า฽ฟ้มประมวลประสบการณ์ ส຋งภาย฿น
ระยะ฼วลาทีไก าหนด การจัดท า฽ฟ้มประมวลประสบการณ์  ตຌองจัดท ารายละ฼อียดทุกหัวขຌอซึไงประกอบดຌวย  
  ตอนทีไ แ ขຌอมูลส຋วนตัวของผูຌขอรับการประ฼มิน  
  ตอนทีไ โ ขຌอมูล฼กีไยวกับความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
  ตอนทีไ ใ สรุป฽ละ฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไควรน า฼สนอประกอบการประ฼มิน 
 แ.โ คณะกรรมการประ฼มิน฽ฟ้มประมวลประสบการณ์ อย຋างนຌอย ใ-5 คน ฽ละน าคะ฽นนทีไเดຌจาก
คณะกรรมการ ใ-5 คน ผูຌขอ฼ขຌารับการประ฼มินตຌองเดຌคะ฽นนรวมตัๅง฽ต຋รຌอยละ5เ ขึๅนเป จึงจะถือว຋าผ຋าน
฼กณฑ์การประ฼มิน฼ขຌาสู຋ขัๅนตอนทีไ โ การสัมภาษณ์ ฼ป็นล าดับต຋อเป 

แ.ใ ส຋ง฽ฟ้มประมวลประสบการณ์ ฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผล ตามวัน฽ละ฼วลาทีไสถานศึกษา
ก าหนด 
 
ขัๅนตอนทีไ โการประ฼มิน฾ดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติศึกษาสภาพจริง คะ฽นน฼ตใม ่เ คะ฽นน 

โ.แ. ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน จะเดຌรับการประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการ ผูຌทรงคุณวุฒิซึไงสถานศึกษา฼ป็นผูຌ
฽ต຋งตัๅงเม຋นຌอยกว຋า ใ-5 คน  

โ.โ คณะกรรมการสัมภาษณ์ ถามค าถามจ านวน .............ขຌอ คะ฽นน฼ตใม ่เ คะ฽นน  ฾ดยน า
คะ฽นนเดຌจากคณะกรรมการ ใ-5คน มาหาค຋า฼ฉลีไย 

2.3 ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน ฼ขຌารับการสัมภาษณ์ จากคณะกรรมการ ฼รียงตามล าดับ ฼ป็นรายบุคคล  
 
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
 การ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ มี฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼ทียบ฾อน จ านวน โ ชุด คะ฽นน฼ตใม 
แเเ คะ฽นน ประกอบดຌวย 
 ชุดทีไแ฽ฟ้มประมวลประสบการณ์    จ านวน     โเ   คะ฽นน 
 ชุดทีไโการประ฼มิน฾ดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติ ศึกษาสภาพจริง  จ านวน    ่เ   คะ฽นน 
 ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการ฼ทียบ฾อน 

 ชุดทีไ แ ฿ชຌ฼วลา฿นการจัดท า฽ฟ้มมวลประสบการณ์ ใ-ไ สัปดาห์ 
 ชุดทีไ โ ฿ชຌ฼วลา฿นการสัมภาษณ์ ่-แเ นาท/ีคน 
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฼กณฑ์การประ฼มิน฽ละตัดสิน 

 แ. พิจารณาจากการประ฼มิน฼บืๅองตຌน การจัดท า฽ฟ้มประมวลประสบการณ์ โเ คะ฽นน ฽ละการ
ประ฼มิน฾ดยการสัมภาษณ์ ปฏิบัติ ศึกษาสภาพจริง 80 คะ฽นน 
 โ. การตัดสินผลการประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์ ฾ดยผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินตຌองเดຌคะ฽นนรวมทัๅง 
โ ขัๅนตอน รຌอยละ 5เ ขึๅนเป ฿หຌค຋าระดับผลการประ฼มิน฼ป็น ๡ผ຋าน๢  
 

วัน฼วลา฽ละสถานที่ด า฼นินงาน 
สถานทีไรับสมัคร  

 ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอ/฼ขต ทัไวประ฼ทศ 
 ทุกภาค฼รียน 
 ฼วลา เ่.ใเ -แๆ.ใเ น.   
 ฼บอร์฾ทรศัพท์ 
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ภาคผนวก 
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฾ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบไม຋มีหลกัฐาน 

ระดับประถมศกึษา 
 

มาตรฐานทีไ สาระการ฼รียนรูຌ 
ระดับประถมศึกษา  

หมาย฼หตุ วิชาบังคับ วิชา฼ลือก 

(หน຋วยกิต) (หน຋วยกิต) 

1.(1.1-1.5) ทักษะการ฼รียนรูຌ 5   
2. ความรูຌพืๅนฐาน 12   

(2.1)     ภาษาเทย 3   
(2.1)     ภาษาอังกฤษพืๅนฐาน 3   
(2.2)     คณิตศาสตร์ 3   
(2.2)     วิทยาศาสตร์ 3   

3. การประกอบอาชีพ 8   
(3.1)     ช຋องทางการ฼ขຌาสู຋อาชีพ 2   

(3.2-3.3)     ทักษะการประกอบอาชีพ 4   
(3.4)     พัฒนาอาชีพ฿หຌมีอยู຋มีกิน 2   

4. ทักษะการด า฼นินชีวิต 5   
(4.1)     ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 1   
(4.2)     สุขศึกษา พลศึกษา 2   
(4.3)     ศิลปศึกษา 2   

5. การพัฒนาสังคม 6   
(5.1)     สังคมศึกษา 3   

(5.2-5.3)     ศาสนา ฽ละหนຌาทีไพล฼มือง 2   
(5.4)     การพัฒนาตน฼องชุมชน฽ละสังคม 1   

รวมหน຋วยกิตตามหลักสูตร 36 12  
รวมจ านวนหน຋วยกิต 

จากการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนชัไว฾มงตามทีไหลักสูตรก าหนด 
 

หมาย฼หตุ แ. การ฼ทียบ฾อนรายวิชา฼ลือก สถานศึกษาก าหนดตามความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไขอ฼ทียบ฾อน
฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ สาระการ฼รียนรูຌ 

โ. วิชา฼ลือก฼สรีสามารถลงทะ฼บียน฼รียนไดຌอีก ่ หน຋วยกิต ฼นืไองจากลงทะ฼บียน฼รียน฿น
วิชาการ฿ชຌพลังงานไฟฟ้า฿นชีวิตประจ าวัน โ หน຋วยกิต ฽ละ วิชาการ฼งิน฼พืไอชีวิต  

    โ หน຋วยกิต ฽ลຌว 
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฾ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบไม຋มีหลกัฐาน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน 
 

มาตรฐานทีไ สาระการ฼รียนรูຌ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  

หมาย฼หตุ วิชาบังคับ วิชา฼ลือก 

(หน຋วยกิต) (หน຋วยกิต) 

1.(1.1-1.5) ทักษะการ฼รียนรูຌ 5 2  
2. ความรูຌพืๅนฐาน 16 3  

(2.1)     ภาษาเทย 4  
(2.1)     ภาษาอังกฤษพืๅนฐาน 4  
(2.2)     คณิตศาสตร์ 4  
(2.2)     วิทยาศาสตร์ 4  

3. การประกอบอาชีพ 8 6  
(3.1)     ช຋องทางการพัฒนาอาชีพ 2  

(3.2-3.3)     ทักษะการพัฒนาอาชีพ 4  
(3.4)     พัฒนาอาชีพ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง 2  

4. ทักษะการด า฼นินชีวิต 5 3  
(4.1)     ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 1  
(4.2)     สุขศึกษา พลศึกษา 2  
(4.3)     ศิลปศึกษา 2  

5. การพัฒนาสังคม 6 2  
(5.1)     สังคมศึกษา 3  

(5.2-5.3)     ศาสนา ฽ละหนຌาทีไพล฼มือง 2  
(5.4)     การพัฒนาตน฼องชุมชน฽ละสังคม 1  

รวมหน຋วยกิตตามหลักสูตร 40 16  

รวมจ านวนหน຋วยกิต 

จากการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนชัไว฾มงตามทีไหลักสูตรก าหนด 
 

หมาย฼หตุ  แ. การ฼ทียบ฾อนรายวิชา฼ลือก สถานศึกษาก าหนดตามความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไขอ฼ทียบ฾อน
฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ สาระการ฼รียนรูຌ 

โ. วิชา฼ลือก฼สรีสามารถลงทะ฼บียน฼รียนไดຌอีก แเ หน຋วยกิต ฼นืไองจากลงทะ฼บียน฼รียน฿น
วิชาการ฿ชຌพลังงานไฟฟ้า฿นชีวิตประจ าวัน ใ หน຋วยกิต ฽ละ วิชาการ฼งิน฼พืไอชีวิต                    
ใ หน຋วยกิต ฽ลຌว 
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฾ครงสรຌางรายวิชาส าหรับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบไม຋มีหลกัฐาน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

มาตรฐานทีไ สาระการ฼รียนรูຌ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

หมาย฼หตุ วิชาบังคับ วิชา฼ลือก 

(หน຋วยกิต) (หน຋วยกิต) 

1.(1.1-1.5) ทักษะการ฼รียนรูຌ 5   
2. ความรูຌพืๅนฐาน 20   

(2.1)     ภาษาเทย 5   
(2.1)     ภาษาอังกฤษพืๅนฐาน 5   
(2.2)     คณิตศาสตร์ 5   
(2.2)     วิทยาศาสตร์ 5   

3. การประกอบอาชีพ 8   
(3.1)     ช຋องทางการขยายอาชีพ 2   

(3.2-3.3)     ทักษะการขยายอาชีพ 4   
(3.4)     พัฒนาอาชีพ฿หຌมีความมัไนคง 2   

4. ทักษะการด า฼นินชีวิต 5   
(4.1)     ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 1   
(4.2)     สุขศึกษาพลศึกษา 2   
(4.3)     ศิลปศึกษา 2   

5. การพัฒนาสังคม 6   
(5.1)     สังคมศึกษา 3   

(5.2-5.3)    ศาสนา฽ละหนຌาทีไพล฼มือง 2   
(5.4)    การพัฒนาตน฼อง ชุมชน สังคม 1   

รวมหน຋วยกิตตามหลักสูตร 44 32  
รวมจ านวนหน຋วยกิต 

จากการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวนชัไว฾มงตามทีไหลักสูตรก าหนด 
 

หมาย฼หตุ แ. การ฼ทียบ฾อนรายวิชา฼ลือก สถานศึกษาก าหนดตามความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไขอ฼ทียบ฾อน
฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ สาระการ฼รียนรูຌ 

โ. วิชา฼ลือก฼สรีสามารถลงทะ฼บียน฼รียนไดຌอีก โ6 หน຋วยกิต ฼นืไองจากลงทะ฼บียน฼รียน฿น
วิชาการ฿ชຌพลังงานไฟฟ้า฿นชีวิตประจ าวัน ใ หน຋วยกิต ฽ละ วิชาการ฼งิน฼พืไอชีวิต  

    ใ หน຋วยกิต ฽ลຌว 
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ตัวอย຋าง 
ประกาศศูนย์การศกึษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอ/฼ขต

............................................ 
฼รืไอง ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะ฼บียน฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ  
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

฼พืไอ฿หຌการ฼ขຌารับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ของศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษา
ตาม 

อัธยาศัยอ า฼ภอ฼/฼ขต................................. ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌองตาม฽นวทางของส านักงานส຋ง฼สริม
การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
จึงขอประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะ฼บียน฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ตามรายละ฼อียด฽นบทຌายประกาศ
นีๅ 

 
ประกาศ  ณ วันทีไ.....................฼ดือน.........พ.ศ...................... 

 

 

 

 
ิ........................................................ี 

ผูຌอ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ า฼ภอ/฼ขต…………………………………………………………………….… 
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ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ์ลงทะ฼บียน฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 

ชืไอ-นามสกุล 

 

รายวิชาบังคับ รายวิชา฼ลือก 
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฽บบขอ฼ขຌารับการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์฽บบไม຋มีหลักฐาน  
ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศยัอ า฼ภอ/฼ขต............................................... 
---------------------------------- 

 

ประ฼ภท  ฼ทียบ฾อนความรูຌประสบการณ์อาชีพ   
ประ฼ภท  ฼ทียบ฾อนความรูຌประสบการณ์ทัไวเป 
 

แ. ชืไอ.................................................นามสกุล........................................อายุ...................ป຃………….……..฼ดือน 
โ. รหัสประจ าตัวนักศึกษา.....................................ระดับ.........................................฼บอร์฾ทร........................... 
ไ. ปัจจุบันประกอบอาชีพ................................................................................................................................. 
5. สถานทีไประกอบอาชีพ...................................................................฼บอร์฾ทร................................................ 
ๆ. รายเดຌจากการประกอบอาชีพ ฼ฉลีไย฼ดือนละ.............บาทระยะ฼วลาการประกอบอาชีพ...........ป຃.......฼ดือน 
7. ท຋านมีหลักฐานร຋องรอยทีไ฼กีไยวขຌอง฽สดงถึงประสบการณ์ดຌานความรูຌประสบการณ์ดຌานอาชีพ 
 ฼ช຋น ฿บประกาศ การ฼ขียนรายงานประสบการณ์ ผลงาน ฼ป็นตຌน 
 มี..................................................................................................................... ............ เม຋มี 
่. ขຌอมูลความรูຌประสบการณ์ทัไวเป 
 ่.แ สาระความรูຌพืๅนฐาน 
  วิชาภาษาเทย  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน………………………………………………..……………………… 
  วิชาคณิตศาสตร์  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน……………………………………………………………….………. 
  วิชาภาษาอังกฤษ  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน………………………………………………………………………… 
  วิชาวิทยาศาสตร์  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน………………………………………………………………………… 
 ่.โ สาระความรูຌทักษะการด า฼นินชีวิต 
  วิชา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน…………………………………………………………… 
  วิชาสุขศึกษาพลศึกษา  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน………………………………………………….………… 
  วิชาศิลปศึกษา  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน…………………………………………………………… 
 ่.ใ สาระความรูຌพัฒนาสังคม 
  วิชาสังคมศึกษา   ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน…………………………………………………………… 
  วิชาศาสนาหนຌาทีไพล฼มือง ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน…………………………………..……………….……… 
  วิชาการพัฒนาตน฼องชุมชนสังคม ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน……………………………………………… 
 ่.ไ สาระทักษะการ฼รียนรูຌ 
  วิชาทักษะการ฼รียนรูຌ  ฼หตุผลทีไของ฼ทียบ฾อน………………………………………………..……………………… 
9. ท຋านมีหลักฐานร຋องรอยทีไ฼กีไยวขຌอง฽สดงถึงประสบการณ์ดຌานความรูຌประสบการณ์ทัไวเป 
 ฼ช຋น ฿บประกาศ การ฼ขียนรายงานประสบการณ์ ผลงาน ฼ป็นตຌน 
 มี ระบุ.................................................................................................................  เม຋มี 
 

     ลงชืไอ.....................................................ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน 
           ิ....................................................ี 
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฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบคุณสมบัติ฼บืๅองตຌนของผูຌขอรับ฼ทียบ฾อน ิ฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไี 
แเ. เดຌพิจารณาคุณสมบัติ ฼อกสารหลักฐาน฽ละสัมภาษณ์฼พิไม฼ติม฽ลຌว ฼หในว຋า 
ผ຋าน คุณสมบัติ

 ................................................................................................................................................................ 
............................................................................ .................................................................................... 
เม຋ผ຋าน ฼นืไองจาก
................................................................................................................................................................
.................................................................................... ............................................................................ 

 
แแ. สามารถ฼ขຌารับการประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์วิชาชีพจ านวนรายวิชา....................เดຌ………หน຋วยกิต 
 วิชาช຋องทางการประกอบอาชีพ วิชาการพัฒนาอาชีพ  วิชาพัฒนาอาชีพ฿หຌมีอยู຋มีกิน 
 วิชาช຋องทางการพัฒนาอาชพี      วิชาทักษะพัฒนาอาชีพ   วิชาพัฒนาอาชีพ฿หຌมีความ฼ขใม฽ขใง 
 ช຋องทางการขยายอาชพี         วิชาทักษะการขยายอาชีพ วิชาพฒันาอาชีพ฿หຌมีความมัไนคง
    
แโ. สามารถ฼ขຌารับการประ฼มินความรูຌ฽ละประสบการณ์ทัไวเปจ านวนรายวิชา........................เดຌ…………….หน຋วยกิต 
 สาระความรูຌพืๅนฐาน         จ านวนรายวิชา...................................เดຌ……………………….หน຋วยกิต 
 วิชาภาษาเทย   
 วิชาคณิตศาสตร์   
 วิชาภาษาอังกฤษ   
 วิชาวิทยาศาสตร์   
แใ. สาระความรูຌทักษะการด า฼นินชีวิต   จ านวนรายวชิา...................................เดຌ……………………….หน຋วยกิต 
 วิชา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
 วิชาสุขศึกษาพลศึกษา     
 วิชาศิลปศึกษา   
แไ. สาระความรูຌพัฒนาสังคม จ านวนรายวิชา...................................เดຌ……………………….หน຋วยกิต 
 วิชาสังคมศึกษา    
 วิชาศาสนาหนຌาทีไพล฼มือง  
 วิชาการพัฒนาตน฼องชุมชนสังคม  
แ5. สาระทักษะการ฼รียนรูຌ จ านวนรายวิชา...................................เดຌ……………………….หน຋วยกิต 
 วิชาทักษะการ฼รียนรูຌ   
 
     ลงชืไอ................................................ประธานกรรมการ 
     ิ.................................................ี 
     ลงชืไอ...............................................กรรมการ 
     ิ................................................ี   
     ลงชืไอ.............................................กรรมการ฽ละ฼ลขาฯ 
     ิ...............................................ี   
     วันทีไ........../....................../...................  
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ความ฼หในของผูຌอ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอ/฼ขต 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
................................................................................................... ........................................................................... 
 

 
 

ลงชืไอ....................................................                                             
 ิ……………….……….………...............ี 

ผูຌอ านวยศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ า฼ภอ/฼ขต…………………………………………………………………….… 
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฽บบขออนุมัติผลการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ 

ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
 

฼รืไอง ขออนุมัติผลการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ิ฽บบเม຋มีหลักฐานี 
 

฼รียน ผูຌอ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอ/฼ขต.......................... 
 
 

  ตามทีไคณะกรรมการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ เดຌด า฼นินการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์ ิ฽บบเม຋มีหลักฐานี ประจ าภาค฼รียนทีไ ................ ป຃การศึกษา ..................... ปรากฏผลการ
฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ดังรายละ฼อียดตามบัญชี฽นบทຌายนีๅ 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดอนุมัติผลการ฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ตามรายละ฼อียด ดัง฽นบ 
 
       ลงชืไอ ..................................................นาย
ทะ฼บียน 
             ิ..................................................ี 
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คณะผูຌจัดท า 
           กลุ຋ม฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ิ฽บบไม຋มหีลักฐานี 

 
1. นาย฼รืองฤทธิ์ชมพูผุดผ຋อง   ผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.กทม.  
2. นางสาวลัดดาวัลย์ ฼ลิศ฼พใญ฼มธา   ผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี  
3. นายทรงสวัสดิ์ ศรีธัญรัตน์   ผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์  
4. นางตรีนุช สุขสุ฼ดช   ผูຌอ านวยการกลุ຋มพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

    ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย  
5. นายพลศรีกัลยา          ผูຌอ านวยการ กศน.฼ขตบางกะปຂกรุง฼ทพมหานคร  
6. นายสมมาตรคง฼รือง          ผูຌอ านวยการ กศน.อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดสุ฾ขทัย 
7. นางสาวนุรัต วรกฎ           ผูຌอ านวยการ กศน.อ า฼ภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู  
8. นาย฾อวาทสุทธนารักษ์ ศึกษานิ฼ทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดนครนายก 

          ้. นายสุพจน์฼ชีไยวชลวิชญ ์          ครู คศ.ไ กศน.฼ขตประ฼วศ กรุง฼ทพมหานคร  
          แเ. นางพิชญานัยนิตย์          ครู คศ.ไ สถาบันการศึกษาทางเกล 
          แแ. นางสาวสม฿จนิธนิันท์          ครู คศ.ใ สถาบันการศึกษาทางเกล  
          แโ. นางกิไงกาญจน์มหาคุณชัย฼ดชา           ครู คศ.ใ ฼ขตจตุจักร กรุง฼ทพมหานคร 

แใ. นางวัฒนีย์พัฒนีกานต์          ครู คศ.ใ กศน.฼ขตบางกอก฿หญ຋กรุง฼ทพมหานคร   
          แไ. นางสาวฐิตาภาชุ຋ม฼สนา          ครู กศน.฽ขวง กศน.฼ขตพระ฾ขนง 

แ5. นางกมลทิพย์ ช຋วย฽กຌว          กลุ຋มพัฒนาการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย  
แๆ. นางสุกัญญา กุล฼ลิศพิทยา          กลุ຋มพัฒนาการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย  

 


